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1.0бщие поло)кения

1.1 Ёастоящее |{оло>кение разработано для мунициг{ального бтод:кетного до!пкольного
образовательного учреждения <!етский сад /\! 74>> (лалее - мБдоу м 74) в соответствии
с законом <Фб образовании в РФ>, }ставом }нрех<дения.

1.2 Фбщее собрание работников 9нре;кдения осуществляет общее руководство
}нре>кдением.

1.3 Фбщее собрание работников }и1Б!Ф} ]\ъ 74 представляет полномочия трудового
коллектива.

1.4 Фбщее собрание возглавляется председателем Фбщего со6ранияработников &1Б[Ф)/
ш9 74.

1.5 Релпение Фбщего собранияработников }нреждения'лринять1е в пределах его
полномочий и в соответствии с законодательством' обязательнь] для исполнения
администр ацией, всеми членами коллектива.

1.6 }1змене\1ияи дополнения в настоящее поло)кение внооятся Фбщим собранием
работников }1Б[Ф)/ м 74 и приниматотся на его заседании.

1.7. €рок данного поло}кения не ограничен. |1оложение действует до принятия нового.

2. Фсновнь[е задачи Фбщего собрания

2.1.Фбщее собрание работников \,{Б[Ф} м 74 оодействует осуществленито
управленческих нач'ш' развити}о'|нициативь| трудового коллектива.

2.2.Фбщее собрание работников йБ!Ф} ]\ъ 74 ре€1лизует право на самостоятельность
}нре:кдения в ре1пении вопросов, способствутощих оптиматьной организации
образовательного процесса и финансово - хозяйственной деятельнооти.

23.Фбщее собрание работников йБ[Ф} ]ф 74 содействует рас1пиренито коллегиальньгх'
демократичеоких форм управления и воплощения в )кизнь гооударотвенньп( -

общественнь{х принципов.

3. Функции 0бщего еобрания.

3.1 Фбщее собрание работников \4Б[Ф} ]ф74:

. принимает коллективньтй договор, правила внутреннего трудового распорядка'
графики работьт, графики отпусков работников }нреждения;

. принима}от локальнь1е акть1, регламентиру1ощие деятельность \4Б[Фу ]\ъ 74
(вопросьт, связанньте о регулированием взаимоотнотшений ме}кду участниками
образ овательнь1х г{ре)1{дений, о т, безопаоностьто' организац ией лит ания,
содержания йБ[Ф} ]\ъ74, финансовой деятельн оети и другие);

. рассматривает, обсухсдает и рекомендует к утвер)кденито программу р;ввития
}нре:кдения;

. рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждени}о проект годового плана
}ире>кдения;

. внооит изменения и дополнения в 9став }ирех<дения, другие лок€!г{ьнь1е акть1;
о обсуждает вопрось1 состояния трудовой дисциплиньт в }иреждении и мероприятия

по ее укреплени}о, рассматривает фактьт нару1пения трудовой дисциплинь1
работниками }нреждения;



. раосмащивает вопрось1охрань1и безопасности условийщудаработников' охрань|
жи3ни и здоровья воопитанников }нреждену1я:

. вносит предложения }нредител}о по улг{1пени:о финансово _ хозяйственной
деятельнооти 9нре>кдения;

. определяет рсшмер доплат, надбавок, премий и других вь1плат отимулиру}ощего
характера в пределах име!ощихся в )/нрех<дении средотв из фонда оплать1 щуда;

. опроделяет порядок и условия представления соци{}льньтх гарантий и льгот в
пределах компетенции 9нрежд ения;

. вносит предлох(ения в договор о взаимоотно111ениях между }нредителем и
}нреждением;

. заслу1пивает отчеть| заведу|ощего }нреждением о раоходовании бтоджетнь1х и
внебтод>котньгх оредств;

. заслу1шивает отчеть1 о работе 3аведутощего' зам.зав. по А{Р' стар1пего воспитателя'
предоедателя г1едагогического совета и других работников' вносит на расомотрение
администрации предпожония по совер1шенствовани}о ее работьт;

. знаком|1тся о итоговьтми документ!1ми по проверке государственнь1ми и
муниципапьнь1ми органами деятельности }нрежд ения |4 заслу1шивает
админисщацито о вь1полнении мероприятийпо устранени}о недостатков в работе;

. при необходимости рассматривает и обсуэкдает вопрось1работьт с родите.т|ями
(законньштли представителями) воспитанников' ре1пения 9правлятощего совета;

. в рамках действутощего законодательства принимает необходимь1е мерь1,

огражд€}}ощие педагогических и других работников, админиотраци}о от
необоснованного вме1пательства в их профессион{}льну}о деятельность'
ограничения самостоятельности }нреждения' его с;|моуправляемооти. 8ьтходит о

предложениями по этим вопросам в общественнь1е организацц|т,[осударственнь|е
и муниципа.}1ьнь|е органь1 управления образованием, органь| прокуратурь1,
общественньте о бъед и!:,е||утя.

4. [1рава Фбщего собрания.

4.1. Фбщее собранио имеет право:

. учаотвовать в управлении 9нреждением;

. вь1ходить с предложениями изаявлен||яму1на}нредителя' в органь1

муницип'1льной и государотвенной власти, в общественнь|е организации.

4.2.|{а>кдьтй член Фбщего оо6рания имеет право:

. потребовать обсуждения Фбщим собранием работников 1у1БАФ} ]\ъ 74 лтобого

вопроса' каса}ощегося деятельности }нрехсдения, если его предложение поддержит
не менее одной трети 11ленов собрания;

. при несогласии с ре1шением Фбщего собрания работников' вь1ск€}зать свое
мотивированное мнение, которое дол)кно бь:ть занесено в протокол.

5. 0рганизация управления Фбщим собранием

5.1. в оостав Фбщего собрания входят все работники )/нре>кде|1у1я.

5.2.11азаседание Фбщего собрания работников \4Б[Ф9 ]ф 74 могут бьтть пригла1пень1

продставители }нредите!'!я, общеотвеннь!х органпзаций' органов муниципального и
государственного управления. \ица, пригла1пеннь1е на со6ранио, пользуотся правом



совещательного голоса, могут вносить г{ред.пожения и заявления' участвовать в
обсух<дении вопросов' находя|цихся в их компетенции.

5.3.[ля ведения Фбщего собрания работников 1м1Б[Ф} !'{э74,из его соотава'открь1ть1м
голосованием, избттрается председатель и секретарь сроком на один к.}лендарньлй год,
которь1е исполня}от свои обязаннооти на общественнь1х нач€ш1ах.

5.4. |{редседатель Фбщего собранияработников 1\:1Б{Ф9 ]\! 74:

о организует деятельность Фбщего ообрания работнттков йБ{Ф} ],{р74;

' информирует членов трудового коллектива о предстоящем заоеданиине менее чем
за7 дней до его проведения;

. организует подготовку и проведение заседаъ1ия;

. определяет повеотку дня;

. контролирует вь1полвениеретпеттий.

5.5. Фбщее собрание работников 1м1Б[Ф} м 74 ообираетсяг!е реже 2 раз вкалендарньтй
год.

5.6.Фбщее собрание работников |!1Б{Ф} ]х1'р 74 считаетсяправомочнь1м' если на нем
присутствует не менее 50о7о членов трудового коллектива 9нреэкдения.

5.7. Ретпение Фбщего собранияработников йБ{Ф} ]\ъ 74 принимается открь|ть!м
голосованием.

5.8. Ретпение Фбщего оо6ранияработников Р1Б.(Ф} }ф 74 считаетсяпринять1м, еоли3а
него проголосов€}ло не менее 5\ %о лрио'{'тству}ощих.

5.9. Ре:шение Фбщего собрания работников йБ{Ф9 ]ф 74 обязательно для исполнени я для
всех членов трудового коллектива }нрех<л ения.

6. Бзаимосвязь с другими органап{и самоуправлеция

6.1. Фбщее собраттие работников 1\:1Б{@} ]ф 74 организует взаиьлодейотвие с другими
органами управления }нрежден'{я - ледагогическим советом мБдоу м 74,
9правлятощим советом йБ[Ф} ]\гр 74:

' через участие представителей трудового коллектива в заседаниях педагогического
совета, }правлятощего совета;

' через внеоение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемьтм на
заоеданиях педагогического совета мБдоу ]\ъ 74 и }правлятощего совета мБдоу
]\ъ 74.

7. Фтветственнооть Фбщего собрания

7.1. Фбщее собрагтие работников \4Б[Ф} !'{у74 неоет ответственнооть за вь1|1олнение, не в
полном объеме или невь1полнение закрепленнь|х за ним задач и функций.

8. !елопр0изводство Фбщего собрания

8'1.3аседания Фбщего со6раттияработников }нреэкдеттия оформля}отоя протоколом.

8.2. в протоколе фиксирутотся:

. дата проведениязаседания;

. количественное присутотвтле (отсутствие) членов Фбщего собрания;



. приглатценнь1е (Ф.и.о' должность);

. повесткадъ|я;

. ход обсуждения вопросов;

. предложения' рекомендации, замечания членов Фбщего ообрания работников
мБдоу ]т1"ч 74;

. ретшение заседания.

8.3. |{ротокольт подпись|ва1отся председателем и оекретарем 6бщего ообрания работников
мБдоу м 74.

8.4. Ёумерация протоколов ведется от нач{ш!а унебного года.

8.5. |{ротоколь1 Фбщего собрания работников \4Б!Ф)/ ]\ъ 74 нумеру}отся постранично,
про1пнуровь1в€!}отся' скреп-]ш1тотся печатьто }трехслену!я и т1одт1у{оьто заведу[ощего.

8.6. ||ротоколь1 Фбщего собрания работников йБ[Ф)/ ]ч|р 74 хр€|нятся в дел[1х 9нре>кдения
5 лет.

8.7. Аокладь1, текоть1 вь1отуплений, о которьп( в протоколе Фбщего собрания работников
мБдоу ]ч1'э 74 делается запиоь (доклад) (вьтступление), прилага}отоя' группир},}отоя в

отдельной папке.
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