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1. Общая  
    характеристика 
учреждения 

Тип, вид, статус учреждения:  
Полное наименование образовательного учреждения: муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №74». Сокращенное 
наименование образовательного учреждения: МБДОУ «Детский сад № 74». 
Тип учреждения: бюджетное. 
Тип образовательной организации, к которому Учреждение относится: 
дошкольная образовательная организация. 
Организационно-правовая форма учреждения: учреждение 
Лицензия на образовательную деятельность 
От 30 декабря 2014 сер 37Л01 № 0000811 выдана Департаментом образования 
Ивановской области 
Местонахождение, удобство транспортного расположения. Юридический адрес: 
153025, г. Иваново, ул. Дзержинского, д. 14А 
       Недалеко от детского сада находится остановка общественного транспорта 
улица Ермака и Станционная, что обеспечивает возможность быстро доехать до 
дошкольного учреждения. 
Режим работы: пятидневная рабочая неделя с продолжительностью работы групп 
12 часов, ежедневный график работы – с 7.00 до 19. 00, выходные – суббота, 
воскресенье и праздничные выходные дни.  
Структура и количество групп: в отчетном периоде в детском саду 
функционировало 8 групп общеразвивающей направленности. Из них: 
- 2 группы раннего возраста – от 2 до 3 лет; 
 - младшая группа общеразвивающей направленности – от3 до 4 лет; 
 - 2 средние группы общеразвивающей направленности от 4 до 5 лет; 
 - 2 старшие группы общеразвивающей направленности от 5 до 6 лет; 
 - подготовительная группа общеразвивающей направленности от 6 до 7 лет.  
Всего воспитанников – 177, из них мальчиков –93, девочек –84. 
За отчетный год отмечено повышение числа воспитанников в группах. 
Количество мест и воспитанников: здание детского сада рассчитано на 150 мест, 
фактическая наполняемость на конец отчетного периода составляет 177 человек. 
Наличие групп кратковременного пребывания, инновационных форм 
дошкольного образования, консультационных пунктов для родителей: нет. 
Структура управления 
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным 
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», и 
Уставом Учреждения.  
Коллегиальные органы управления: 
  общее собрание работников Учреждения; 
 педагогический совет; 
  Управляющий совет. 
Контактная информация ответственных лиц: 
Руководитель образовательного учреждения – заведующий Голубева Ирина 
Юрьевна, служебный телефон 8 (4932) 32-74-09 
Заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе Дружкова 
Ольга Викторовна, служебный телефон 8 (4932) 32-74-09 
Старший воспитатель Иванашкина Тамара Алексеевна, служебный телефон 8 
(4932) 32-74-09 
Сайт учреждения: http.//dou74.ivedu.ru 
Контактная информация: 
Юридический и фактический адрес: 153025, г. Иваново, ул. Дзержинского, д.14А 
Адрес электронной почты: dou74@ivedu.ru 
Телефон:8 (4932)32-74-09 
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2.1. Содержание обучения и воспитания детей: образовательная деятельность 
ведется на основании основной образовательной программы дошкольного 
образования, утвержденной приказом заведующего от 04.07.2014 № 104.  
Программа составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, санитарно-
гигиенических правил и нормативов. 
Образовательная программа обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте 
от 2 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по 
образовательным областям – социально-коммуникативному, познавательному, 
речевому, художественно-эстетическому и физическому развитию личности детей. 
Образовательная деятельность ведется через организацию различных видов детской 
деятельности: двигательной, познавательно-исследовательской, восприятия 
художественной литературы, музыкально-художественной, коммуникативной, 
трудовой, продуктивной и игровой. 
2.2. Охрана и укрепление здоровья детей: для всех возрастных групп с учетом 
здоровья детей разработаны планы мероприятий, направленные на укрепление 
здоровья детей. Основными формами оздоровительной работы являются: 
- двигательный режим; утренняя гимнастика, физкультминутки, динамические паузы, 
прогулки, занятия физической культуры, дни и недели здоровья, спортивные 
праздники, спортивные развлечения; 
- оздоровительные мероприятия: воздушные ванны, обширное умывание и 
полоскание полости рта круглый год; игры с водой; соблюдение питьевого режима, 
прогулки на свежем воздухе, утренняя гимнастика и гимнастика после сна; дни 
здоровья, целевые прогулки; спортивные праздники, досуги и развлечения; луковая и 
чесночная терапия. 
В летний период ежегодно реализуется план ежедневных оздоровительных 
мероприятий. В каждой группе детского сада создан уголок для здоровья, где каждый 
родитель (законный представитель) может получить необходимую информацию о 
методиках сохранения здоровья детей. 
2.3. Дополнительные образовательные и иные услуги: нет. В отчетном периоде начата 
подготовка к получению лицензии на образовательную деятельность по 
дополнительным образовательным программам.  
2.4. Программы предшкольного образования: в детском саду нет отдельной 
программы предшкольного образования. Второй год проводятся совместные 
мероприятия детского сада и МБОУ «Гимназия № 32». 
 2.5. Преемственность дошкольных образовательных программ и программ 
начального общего образования, взаимодействие с учреждениями общего 
образования: второй год детский сад работает в тесном контакте с педагогическим 
коллективом МБОУ «Гимназия № 32». Для преемственности дошкольного и начального 
основного общего образования между учреждениями начата работа по адаптации 
детей к школьным условиям. Этому способствовали экскурсии в школу. 
2.6. Совместная работа с организациями дополнительного образования, культуры и 
спорта: в течении отчетного периода детский сад вел совместную деятельность: 
 - с Центральной универсальной научной библиотекой (ул. Дзержинского д. 38); 
 -  с Ивановским театром драмы;  
- с Ивановским комитетом физкультуры и спорта 
 В предстоящем учебном году планируется продолжить и расширить совместную 
работу. 
2.7. Основные формы работы с родителями (законными представителями): наиболее 
эффективными формами работы с родителями в отчетном периоде стали: 
 - родительские собрания; 
- групповые и индивидуальные консультации заведующего, администрации и 
воспитателей детского сада; 
 - организация и проведение совместных праздников, театральных постановок с 
участием родителей; 
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 - организация выставок детских работ, выполненных совместно с родителями, к 
каждому сезонному празднику;  
 - стендовая информация; 
 - экскурсии с участием родителей; 
 - взаимодействие через мобильные мессенджеры; 
 - открытое городское мероприятие «День семьи, любви и верности»; 
 -- дни открытых дверей; 
 -  детско-родительские проекты; 
75% родителей приняли участие в детских праздниках, конкурсах, в том числе: 
1. Городская спартакиада «Малышок» (ОФП, «Зимний Триатлоша», «Спортивное 
ориентирование и лабиринт») 
2. Благотворительный марафон «Ты нам нужен». 
3. «Чудеса природы», «Военная техника (поделки из бросового материала )» - 
творческие конкурсы совместно с родителями. 
5. «Новогодний костюм» - творческий конкурс новогодних костюмов. 
 

3. Условия осуществления образовательной деятельности 
 

3.1.Организация предметной образовательной среды и материальное оснащение 
детского сада: детский сад имеет удовлетворительную базу для осуществления 
образовательной деятельности. Состояние базы соответствует педагогическим 
требованиям, уровню образования и санитарным нормам: 

 
Состав 
Условия для занятий физкультурой и спортом. 
В здании имеется музыкально-спортивный зал, оснащение которого позволяет 
качественно осуществлять физическое развитие детей. 
 Как музыкальный зал он укомплектован музыкальными инструментами для взрослых 
(пианино, аккордеон), аудиовизуальными пособиями и оборудованием, 
оборудованием для музыкальных игр-драматизаций (карнавальные костюмы, 
декорации, ширма для кукольного театра), музыкально-дидактическими пособиями, 
музыкальным центром и аудиозаписями. В зале имеются: детские музыкальные 
инструменты (погремушки, бубен, колокольчики, маракасы, металлофоны, 
ксилофоны). 
Как спортивный зал он укомплектован ковровым покрытием, дидактическим 
материалом, необходимым для проведения занятий, контейнерами для спортивного 
инвентаря. В зале имеются: обручи разного диаметра, мячи разного диаметра, 
гимнастические палки, шведская стенка, гимнастические скамейки, маты, скакалки, 
силовые мячи, массажные коврики, мячи «Кенгуру». 
 На территории учреждения имеется спортивный участок, оснащенный спортивным 
оборудованием. Наличие спортивного инвентаря позволяет приобщать дошкольников 
к здоровому образу жизни, развитию физических качеств. 
 
 
Рабочие тетради, энциклопедии для детей.  
 
 
 
Плакаты, иллюстрированные альбомы, гербарии, муляжи, стенды, макеты, стенды.  
 
 
В ясельной группе и младшей: крупные машины, куклы, «орудия труда», пирамидки, 
бизиборды, позволяющие ребенку овладеть полноценной предметной деятельностью, 
а также предметы заместители: конструкторы, кубики. 
В средней группе: развивающие настольные игры, модели и макеты, предметы для 
опытно-поисковой работы. 
В старшей группе: уголки уединения, конструкторы, лего, бизиборды, мозаики, живой 
песок, уютные домики, рассчитанные на игру 2-3 детей. 
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В подготовительной группе: дорожные знаки, алфавит, наборы развивающих игр, 
фигурки для счета. 
Во всех группах для организации сюжетно- ролевых игр имеется игровая мебель, 
посуда, игрушки. С целью организации игровой деятельности во время прогулок 
используется различный выносной материал. Для организации разных видов трудовой 
деятельности воспитанников имеется необходимое оборудование: детские фартуки, 
совки, ведерки разных размеров, лейки. 
   
Имеется 
 
 
Использование компьютера в образовательной работе с детьми соответствует 
требованиям работы с персональными электронно-вычислительными машинами, 
установленным в СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03. 
 
3.2. Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на 
прилегающей к детскому саду территории: Безопасность детей обеспечена в 3-х 
направлениях: противопожарная, санитарно-гигиеническая, антитеррористическая. 
. 
 Состояние здания, коммуникаций и освещенности соответствует СанПиН. 
В группах и прилегающих помещениях мебель хорошо укреплена, по своим 
параметрам соответствует возрасту детей, игрушки сертифицированы, источники 
освещения и обогрева защищены с учетом правил техники безопасности. 
Противопожарная безопасность обеспечивается наличием противопожарной 
сигнализации, плана эвакуации, запасных выходов, комплекта средств 
пожаротушения, огнезащитная обработка деревянных конструкций чердачных 
помещений.. 
Антитеррористическая безопасность обеспечивается наличием «Тревожной кнопки» 
по договору об оказании услуг по централизованному наблюдению за объектом и 
реагированию на тревожные сообщения. ФГУП «Охрана» «Росгвардии по Ивановской 
области осуществляет патрулирование прилегающей к объекту территории и 
реагирование нарядом полиции по сигналу «Тревога». 
Учреждение имеет паспорт антитеррористической защищенности. Доступ на 
территорию и в здание детского сада осуществляется через домофон и кодовые 
замки. В здании имеется система наружного видеонаблюдения. 
Состояние здания, коммуникаций и освещенности соответствует СанПиН. 
3.3. Медицинское обслуживание осуществляется по договору с ОБУЗ «ИКБ им. 
Куваевых». В детском саду имеется медицинский кабинет, включающий в себя 
кабинет врача, процедурный кабинет, изолятор на 1 место, санузел. Кабинет оснащен 
медицинским оборудованием и медикаментами, необходимыми для обслуживания 
всех детей учреждения. Соответственно графику, планово и по необходимости в 
детском саду проводятся прививочные, профилактические мероприятия, 
медицинские осмотры, обследование детей узкими специалистами, контроль над 
параметрами физического развития и состоянием здоровья детей. Профилактические 
осмотры детей проводятся в соответствии с нормативными документами.  
 
3.4. Материально-техническая база, благоустройство и оснащенность: 
В дошкольном учреждении создана соответствующая материально-техническая база 
для жизнеобеспечения и развития детей. 
В МБДОУ имеется 8 групповых помещений с наличием отдельных спален. В каждой 
группе организована игровая зона, укомплектованная детской литературой 
художественного и энциклопедического характера. Комплекты тематических игрушек 
дают возможность детям организовывать сюжетно-ролевые игры, воспитывать в 
играх быт и профессиональный труд взрослых. В среду групп введены блоки – модули 
для осуществления бытового и дифференцированного труда мальчиков и девочек. Так 
же среда групп пополнена мягкой детской мебелью, мобильными элементами, 
позволяющими самостоятельно конструировать свое пространство. Мебель, игрушки 
и оборудование групп сертифицированы, соответствуют всем нормам и требованиям 
СанПиН. В учреждении есть музыкально-спортивный зал, оснащенный фортепиано, 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

музыкальным центром, набором детских музыкальных инструментов, театральным 
занавесом с декорациями и костюмами для театрализованных постановок. 
Для физкультурных занятий имеется стеллаж для физкультурного инвентаря, 
гимнастические скамейки и дуги, спортивные тренажеры, полный набор спортивного 
инвентаря для приобщения дошкольников к различным видам спорта. 
Имеется кабинет для методический службы, медицинский кабинет. Детские 
площадки оборудованы для прогулок. Также в наличие спортивная площадка (мини-
стадион). Все помещения детского сада соответствуют санитарным и гигиеническим 
нормам, нормам пожарной и электробезопасности, требованиям охраны труда 
сотрудников. Имеется централизованное отопление, водоснабжение, канализация. 
Сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. По мере 
возможности ведется работа по укреплению материально-технической базы. 
IT – инфраструктура: 
МБДОУ недостаточно оснащено современным оборудованием: 

1. персональные компьютеры – 4 шт.; 
2. ноутбуки – 1 шт.; 
3. мультимедийный проектор – 1 шт.; 
4. принтеры, ксероксы, МФУ – 4шт.; 
5. музыкальные центры и магнитофоны – 10 шт. 

 
3.6. Характеристика территории МБДОУ: наличие оборудования и прогулочных 
площадок в соответствии с СанПиН. 
Территория учреждения благоустроена. На ней размещено 8 групповых участков с 
детским групповым оборудованием и малыми архитектурными формами. Есть: 
- индивидуальные площадки для каждой группы: закрывающиеся песочницы, 
веранды, игровое оборудование, соответствующее возрастным особенностям групп; 
- спортивная площадка: гимнастическая стенка, турник, спортивный комплекс с 
баскетбольным щитом, «змейка», бум-балансир деревянный для ходьбы. 
3.7. Качество и организация питания:  В учреждении для детей питание 
предоставляется 5 раз в день в соответствии с однодневным меню, утвержденным 
заведующим. Содержание питания определяется 10-ти дневным меню, 
согласованным с Роспотребнадзором. Приготовление пищи осуществляется в 
оборудованном пищеблоке с соблюдением норм СанПиН. Кормление детей 
проводится в группах. Для проверки качества питания в детском саду создана и 
функционирует бракеражная комиссия. 
 
 
 
4.1. Результаты работы по снижению заболеваемости: в отчетном году уровень 
заболеваемости воспитанников следующий: 
 

Учебный год Списочный состав Число пропусков 
дней по болезни 

Число пропусков 
на одного ребенка 

2017/2018 169 2272 13,4 
2018/2019 177 2298 13,2 

 
 

Заболеваемость: 
Год 
 

Списочный 
состав 

Заболевание, число случаев 
Грипп 
и 
ОРВИ 

Пневмония Скарлатина Ветряная 
оспа 

Лор-
инфекция 

2017-
2018 

169 413 0 0 14 14 

2018-
2019 

177 465 2 2 25 11 

 
 
Анализ групп здоровья в сравнении с предыдущим годом: 
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Год 
 

Списочный 
состав 

Количество воспитанников 
1-я группа 2-я группа 3-я группа 

2017/2018 169 23 134 12 
2018/2019 177 26 136 15 

 
 
4.2. Достижения воспитанников, педагогов детского сада, результаты участия 
воспитанников в городских и окружных мероприятиях: за отчетный период 
воспитанники и педагоги детского сада были активными участниками научно-
практических, игровых, музыкальных мероприятий: 
 

№ Название мероприятий Уровень 
участия 

Результат Участники 

 
2018 год 

1. Олимпиада для 
дошкольников «Турнир 

смешариков +5» 

областной грамота Воспитанни 
ки : 1 чел. 

2. Городской проект 
«Сказания о земле 

Ивановской» 

городской диплом Педагоги: 3 чел. 

3. Творческий конкурс 
рисунков «Наш красивый 

город» 

областной грамота 
сертификат 

Педагоги:2 чел. 
Воспитанники: 4 
чел. 

4. Участие в спартакиаде 
«Малышок» среди 

команд дошкольных 
образовательных 

учреждений 

городской диплом Педагоги: 8 чел. 
Воспитанники:12 
чел. 

5. «Методическая 
поддержка социально-

коммуникативного 
направления развития 

дошкольников: 
современные аспекты» в 

рамках семинара-
практикума для 
педагогов ДОУ 

городской сертификат Педагоги: 1 чел. 

6. Семинар по теме «Smart - 
step» (подготовка к 

конкурсу 
«Педагогический дебют») 

городской сертификат Педагоги: 1 чел. 

  2019 год   
1 Музыкальный конкурс 

«Горжусь тобой, моя 
Россия…!» 

городской грамота Воспитанники: 4 
чел. 

2. «Индивидуализация 
образования детей 

дошкольного возраста в 
условиях реализации 

ФГОС» в рамках курсов 
повышения 

квалификации по 
дополнительной 

профессиональной 
программе. 

Областной сертификат Педагоги: 2 чел. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
5.Кадровый 
потенциал 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. «Театр. Музыка. 
Творчество. Дети» 

Семинар- практикум 

областной сертификат Педагоги: 1 чел. 

4. Олимпиада 
«Педагогическая 

практика» 

всероссийский диплом Педагоги:1 чел. 

 
 
 
4.3. Мнение родителей и представителей органов общественного управления о 
деятельности педагогов, функционировании детского сада и качестве 
предоставляемых им услуг: по итогам анкетирования родителей получены следующие 
результаты о деятельности детского сада: 
- 89% процентов родителей удовлетворены взаимоотношениями сотрудников детского 
сада по отношению к ним и их детям; 
 - 91% процент родителей удовлетворены компетентностью сотрудников детского сада 
в вопросах организации образовательной деятельности; 
- 39% процентов удовлетворены материально- техническим обеспечением детского 
сада; 
- 86% процентов родителей удовлетворены качеством предоставляемых 
образовательных услуг. 
 
 
5.1. Качественный и количественный состав персонала, динамика изменений, 
вакансии: На начало 2018 - 2019 учебного года учреждение на 85 % было 
укомплектовано кадрами. Административный и педагогический состав на 40% имеет 
высшее педагогическое образование. 
 В ДОУ разработана программа повышения квалификации, предусматривающая 
обучение сотрудников на уровне учреждения и города, прохождение процедуры 
аттестации. 
 В течение 2018-2019 учебного года в МБДОУ было организовано повышение 
квалификации педагогов, аттестация кадров. В результате, учитывая требования 
профессионального стандарта педагога, 100 % педагогического состава учреждения 
прошло обучение на курсах повышения. 
В отчетном периоде штат работников детского сада состоит из 37 человек, из них: 
- административный персонал – 2 человека; 
- педагогический – 15 человек; 
- обслуживающий – 20 
На конец отчетного периода требуются воспитатели в количестве 2-х человек. 
 
Возраст педагогического коллектива: 

Год Количество педагогов 
До 25 25-29 30-44 45-49 49 и старше 

2018/2019 0 1 6 4 4 
  
 
Образование: 
 

Учебный год Образование по направлению подготовки 
«Образование и педагогические науки» 

2018/2019 Высшее Неоконченное 
высшее 

Среднее 
профессиональное 

5 0  10 
 
 
Переподготовка: за отчетный период 1 педагог прошел курсы профессиональной 
переподготовки по специальности «воспитатель детского сада». 
Освоение новых технологий: педагоги детского сада посещают методические 
объединения, знакомятся с опытом работы своих коллеги других дошкольных 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6. Финансовые 
ресурсы и их 
использование 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

учреждений, делятся своим опытом на городских и областных мероприятиях. Педагоги 
также обучаются на муниципальных опорных площадках.  
 
5.2. Развитие кадрового потенциала: за отчетный период педагоги детского сада 
достигли успехов в различных областях, а именно: 
В профессиональной деятельности: воспитатели детского сада Голованова Е.Н. и 
Румянцева Т.В. провели городское открытое мероприятие «День семьи, любви и 
верности». 
В научной и экспериментальной деятельности: ст. воспитатель Иванашкина Т.А. 
провела мастер-класс по теме «Методическая поддержка социально-
коммуникативного направления развития дошкольников: современные аспекты» в 
рамках семинара-практикума для педагогов ДОУ города. Ст. воспитатель Иванашкина 
Т.А. и воспитатель Гатилова И.Г. провели мастер-класс в рамках повышения курсов 
повышения квалификации по дополнительной профессиональной программе 
«Индивидуализация образования детей дошкольного возраста в условиях реализации 
ФГОС». Ст. воспитатель Иванашкина Т.А. провела мастер-класс в рамках областного 
семинара-практикума «Театр. Музыка. Творчество. Дети.»  
5.3. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

Показатель На 01.09.2018 На 31.07.2019 
соотношен
ие 

значени
е 

соотношен
ие 

значени
е 

Воспитанники/педаг
оги 
 
  
 

 
178/16 

 
11/1 

 
177/15 

 
12/1 

Воспитанники/все 
сотрудники 
 (включая 
административный и 
 обслуживающий 
персонал 

 
178/40 

 
4,45/1 

 
177/37 

 
   4,78/1 

  

 
 
 
 
 
6.1. Бюджетное финансирование: в отчетном году главными источниками 
финансирования детского сада являются средства областного и местного бюджетов, 
внебюджетные средства. 
 
 
Структура расходов детского сада: общий объем финансирования образовательной 
деятельности детского сада за 2018/2019 год составил 14511,649 тыс. рублей. Из них: 

Показатель Сумма, тыс. 
руб. 

% Источник 
финансирования 

Поставка 
продуктов 
питания 

2600,24 0,5  
Бюджет города 
Иванова и 
внебюджетные 
средства 

Оплата труда и 
начисления на 
выплаты по 
оплате труда 
работников 

 
8957,61665 

61,7 Бюджет города 
Иванова  

  

Коммунальные 
услуги 

1390,5 9,6 Бюджет города 
Иванова  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Услуги связи 19,3 0,1 Бюджет города 
Иванова  

Работы и услуги 
по содержанию 
имущества 

 
440,96635 

3 Бюджет города 
Иванова  

  

 
. 
 
6.2. Внебюджетная деятельность: в отчетном году на счет детского сада поступили 
добровольные пожертвования физических лиц в размере 30900.руб. 
 
 
6.3. Наличие и стоимость дополнительных платных услуг: в отчетном периоде 
детский сад не предоставлял дополнительных платных услуг. 
 
. В 2018-2019 уч. году было обеспечено бесперебойное, оптимальное 
функционирование и развитие МБДОУ за счет рационального использования 
бюджетных и внебюджетных средств.     Обеспечению оптимального 
функционирования и развитию МБДОУ способствовало рациональное ведение 
финансово-хозяйственной деятельности. 
     Указанные средства были использованы на нужды обеспечения, развития и 
совершенствования образовательного процесса в МБДОУ. 
В результате использования указанных средств: 
Проведен ремонт системы холодного и горячего водоснабжения. 
 Проведен ремонт потолка в группе «Подсолнух», в группе «Теремок» 
отремонтирована спальня и моечная для посуды.                                                                        
Проведен ремонт и покраска игрового оборудования на участках. 
       Завезен песок для песочниц. 
       Произведена закупка посевных материалов, проведено озеленение территории 
МБДОУ. 
      Обеспечены, соответственно требованиям СанПиН дезинфицирующими, моющими 
и медицинскими средствами медицинский кабинет, кухонный блок, группы. 
       Пополнен методической литературой и учебными пособиями методический 
кабинет. 
      Обогащена предметная среда всех групп игрушками, пособиями 
     В 3-х группах закуплена детская мебель (столы, стулья ,кровати, полотенечницы, 
мебель для дидактического материала и игрушек). 
 
 
Льготы для отдельных категорий воспитанников и условия их получения: 
Льготы по оплате за детский сад имеют семьи с опекаемыми детьми, с детьми 
инвалидами – льгота 100 %. 
Льгота в виде 50 % оплаты за детский сад предоставляется семьям, имеющим 3-х и 
более несовершеннолетних детей, а также малообеспеченным семьям. 
Условием получения льгот является предоставление следующих документов: 

1) Заявление; 
        2) Копия свидетельства о рождении ребенка (ребенка-инвалида; ребенка, 
находящегося под опекой; несовершеннолетних детей до 18 лет); 
        3) Копия (в случае инвалидности) справки подтверждающей факт инвалидности 
или справки об опекунстве над ребенком (в случае опеки); 
       4) Копия выписки решения об опеке;  
       5) Справка с места жительства ребенка и о совместном проживании его с 
заявителем (в случае инвалидности); 
        6) Копия паспорта родителя (опекуна). 
Так же родители получают компенсацию части родительской платы: 
-25 % - за первого ребенка 
-55 % - за второго ребенка  
-75 % - за третьего ребенка. 
Условием получения льгот является предоставление следующих документов: 
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 Справка о признании семьи малоимущей, заявление, копия паспорта заявителя, 
копия свидетельства о рождении детей, выписка о расчетном счете заявителя. 
 
 
 
7.1. Информация, связанная с исполнением решений, которые принимаются детским 
садом с учетом общественной оценки его деятельности по итогам публикации 
предыдущего доклада: публичный доклад детского сада за 2017-2018 учебный год 
был опубликован на своем официальном сайте. 
Рекомендации родительской общественности были приняты и учтены.  
7.2. Информация о решениях, принятых детским садом в течение учебного года по 
итогам общественного обсуждения, и их реализации: в отчетном году реализовано 
два запланированных в программе развития детского сада направления: 
 - сформирована современная предметно-пространственная среда на спортивной 
площадке детского сада; 
- на участках групп созданы «Дорожки Здоровья» для повышения индекса здоровья 
детей. 
 
8.1. Выводы по проведенному анализу и перспективы развития: результаты 
мониторинга показывают, что в детском саду созданы необходимые условия для 
благоприятного психологического, эмоционального развития детей. Результаты 
анализа социально-нормативных возрастных характеристик и достижений детей 
показывают, что воспитанники осваивают ООП ДО детского сада в 100-процентном 
объеме. 
Детский сад имеет квалифицированные кадры. В коллективе отмечается стремление к 
самообразованию, повышению профессионального уровня, к сотрудничеству с 
родителями. В основном родители удовлетворены качеством образовательных услуг, 
представляемых детским садом.  
В 2018-2019 учебном году основными приоритетами в работе следует считать6 
- повышение профессионального уровня педагогов, учитывая, что в МБДОУ достаточно 
низкий процент педагогов, имеющих высшее педагогическое образование; 
- дальнейшее повышение эффективности образовательного процесса путем 
использования современных образовательных технологий. 
 
8.2. План развития и приоритетные задачи на следующий год: в предстоящем 
учебном году детский сад ставит перед собой задачи: 
- обучение педагогов в рамках региональных пилотных площадок по внедрению ФГОС 
ДО: 
- повышение квалификации педагогов в соответствии с планом; 
- повышение квалификационных категорий через аттестацию педагогических 
работников; 
- повышение уровня профессионального мастерства педагогов детского сада в 
применении ИКТ; 
- обновление материально-технической базы детского сада за счет разнообразных 
источников финансирования; 
- обогащение образовательного пространства средствами обучения и воспитания (в 
том числе техническими) и соответствующими материалами.  
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